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karrierewelt

Maßnahmen ergreifen. 1.
Schritt: „Teilen Sie Chef oder
Personalabteilung gleich zu
Arbeitsbeginn mit, dass sie
krank sind”, ermahnt der Ex-
perte. Nach drei Kalenderta-
gen ist ein ärztliches Attest er-
forderlich. Als krankgeschrie-
bener Mitarbeiter sind Sie ge-
setzlich zum „genesungsför-
dernden Verhalten” verpflich-
tet. Bei Verstoß droht eine Ab-
mahnung oder gar die Kündi-
gung. Es ist zwar erlaubt, sich
die nötigsten Lebensmittel zu
besorgen, zum Spaß shoppen
gehen aber nicht. Auch bei
Krankheit, haben Arbeitneh-
merInnen Anspruch auf Geld.
Zunächst muss der Arbeitge-
ber das Entgelt für gewisse
Zeit erst voll und später teil-

weise weiterzahlen. Danach
gibt es Krankengeld von der
Krankenkassa. „Die Höhe des
Krankengelds ist vom Ein-
kommen im letzten vollen Ka-
lendermonat vor der Erkran-
kung abhängig und muss bei
der Krankenkasse beantragt
werden. Kranke bekommen
bis zum 42. Krankheitstag ca,
50 Prozent ihres Entgelts er-
setzt, danach ca. 60 Prozent“,
weiß der Arbeitsrechtexperte.

Familie in Planung. Überra-
schen Nachwuchs in An-
marsch? Keine Panik! Als wer-
dende Mutter genießen Sie ei-
nen besonderen Schutz vor
Gefahren am Arbeitsplatz so-
wie einen besonderen Kündi-
gungsschutz von 4 Monaten

Manchmal werden selbst
die Starken schwach. Nun
heißt es die richtigen
Maßnahmen zu ergreifen.

■ Wer hat nicht schaurige Erinnerungen an Veran-
staltungen? Stundenlanges Stehen, quälendes Warten
und Gedränge am Buffet sind Erfahrungen, die jeder bereits
gemacht hat. Schluss damit. Mit stylischen Eventmöbeln
sorgt C&C Agency für die perfekte Rauminszenierung.
Eleganz und Design. C&C steht für „creative &competent“.
Die Wiener Eventagentur behauptet sich seit 2001 mit Kon-
zepten aus den Bereichen Events, Incentives, Marketing,
Creation und Communication am österreichischen Markt. Als
absolute Neuheit in Österreich bietet C&C spezielle Miet-
möbel aus Deutschland. Die individuelle Kombinierbarkeit so-
wie das Farbenspiel mit Licht und Stoffen machen die Ein-
zigartigkeit dieser Lounge-Möbel aus. Mit drei neuen Desi-

gnlinien bestehend
aus den Kollektio-
nen Lifestyle, Clas-
sic Style und New
Line kann die Agen-
tur nun ein zusätzli-
ches Angebot an
eleganten Mietmö-
beln anbieten. Cor-
nelia Janisch, Ge-
schäftsführerin der
C&C Agency, über
ihre Motivation, die Eventmöbel nach Österreich zu bringen:
„So etwas hat es in Österreich bis dato nicht gegeben. Die
Qualität und das großartige Design haben mich begeistert.”
Egal ob auf einer Messe oder beispielsweise einer Firmen-
feier, diese Möbel sind eine Bereicherung für jede Veran-
staltung. „Sie schaffen ein einzigartiges Flair und setzen auch
farbliche Akzente“, so Cornelia Janisch. 
Kontakt: www.cc-agency.com
Ansprechperson: Frau Nicola Götze, Tel.: 01/6414160 - 28
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FARBSPIEL MIT LICHT UND STOFFEN

Absolut neu am
österreichischen
Markt sind Miet-
möbel in weißer,
grauer und brau-
ner Lederaus-
führung. 

Die Basiselemente der beiden Kollektionen
können flexibel zusammengestellt werden..
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