Seit die Agentur von der Eventmanagerin
Cornelia Janisch gegriindet wurde, hat sie
sich in Osterreich und Deutschland in den
Bereichen Eventmarketing und Incentives
etabliert. Die unternehmerischen Erfolge der
vergangenen Jahre ermoglichten ein stetiges
Wachstum und eine Erweiterung der Kern-
kompetenzen. Heute bietet C&C Agency
neben Events und Incentives alle Dienst-
leistungen der Unternehmenskommuni-
kation aus einer Hand. Dazu Janisch: ,Die
Kunden haben einen Ansprechpartner fiir
alle Fragen der Unternehmenskommuni-
kation. So wird ein einheitlicher Eindruck
nach aufen getragen und es ist moglich, von

Beginn an zielgerichtet zu arbeiten.”

Expansion nach Salzburg
2005 wurde die erste Niederlassung in
Salzburg er6ffnet. Cornelia Janisch hat sich
wegen der enorm hohen Qualitat der Event-
szene in Salzburg fiir diesen Standort ent-
schieden. Das Produktionsteam in Salzburg
ist eine Crew von eingespielten Spezialis-
ten. Mit dieser Production Unit verfiigt C&C

(&C steht fiir ,,creative & competent”. C&C behauptet sich seit
2001 mit Konzepten aus den Bereichen Events, Incentives,
Marketing, Creation und Communication am osterreichischen
Markt. Die Wiener Eventagentur (&C Agency bietet Eventveran-
staltern als Neuheit spezielle Mietmdbel aus Deutschland. Bisher
waren Eventmdébel dieser Art in Osterreich nicht erhdltlich. Die
individuelle Kombinierbarkeit sowie das Farbenspiel mit Licht
und Stoffen machen die Einzigartigkeit der Lounge-Mdébel aus.

C&C Agency —

agency

Agency in-house tiber Regisseur, Licht- und
Tontechniker, Fotografen und Kamerateams.
Hinter dem Erfolg der Agentur steht Cornelia
Janisch, die zusitzlich zu ihrer Tatigkeit als
Geschiftsfiihrerin der C&C Agency fach-
spezifische Vortrage bei Veranstaltungen
und Messen sowie fiir Eventstudienrich-
tungen halt.

Was den Erfolg ausmacht

Die Erfolgsfaktoren sind fiir Cornelia Janisch
klar definiert: ,Am Puls der Zeit zu sein,
Weiterentwicklung und erlebnisorientiertes
Eventmarketing zu bieten, ist unser hochs-
tes Bestreben. Wir bieten Konzepte, die auf
die Kommunikationsziele unserer Kunden
abgestimmt sind.”

Die Grundlage fur den Erfolg ist eine durch-
dachte Planung in partnerschaftlicher Zu-
sammenarbeit mit den Kunden. Koopera-
tionen in den Bereichen Werbung, klassi-
sches Marketing, PR und Human Resources
erganzen das Know-how von C&C Agency
und garantieren beste Leistung und héchs-
te Qualitit.

Die Einbettung in ein so breit angelegtes
Netzwerk aus Profis und die Bindelung von
deren Kompetenzen durch die C&C Agency
gewahrleistet fur den Kunden einen 360-
Grad-Blick tiber seine geplanten Aktivitéiten.
Dies erleichtert auch die Evaluierung des
Erfolges fir den Kunden.

Kundenbindung durch den
The Vision"-Club

C&C Agency zeigt und lebt Kundenbindung
mit dem ,The Vision“-Club — Networking
Forum. Diese von C&C Agency ins Leben
gerufene Plattform fiir Manager im Bereich
Marketing dient dem Meinungs-, Gedanken-
und Erfahrungsaustausch. In regelméfiigen
Abstianden finden Clubtreffen statt, die sich
mit Themen und neuen Trends im Marke-
ting beschiftigen. Vortrage, Diskussionen
und Inspirationen fiir Veranstaltungen
zeichnen die Clubtreffen aus. Der ,The
Vision“-Club findet in entspanntem Am-
biente statt, bietet kulinarische Geniisse und
viel Raum fiir ein aktives Networking. Zur
Zeit zahlt der Club rund 500 Mitglieder.

Neue Eventmabel

Cornelia Janisch, Geschiftsfithrerin der C&C
Agency, iiber ihre Motivation, die Event-
mobel nach Osterreich zu bringen: ,So etwas
hat es in Osterreich bis dato nicht gegeben.
Die Qualitat und das groflartige Design
haben mich begeistert.”

Ein gut gekleideter Mensch bringt mit seiner
Kleidung seinen Lebensstil zum Ausdruck.
Es dauert nur Bruchteile einer Sekunde,
bis wir uns einen ersten Eindruck gebildet
haben. Die Mobel auf einem Event hingegen
kommunizieren dem Betrachter den Stil,
die Einstellung und die Message des veran-
staltenden Unternehmens. Daher wird von
Eventveranstaltern auf das Mobiliar beson-
ders viel Wert gelegt. ,Egal ob eine Messe
oder beispielsweise eine Firmenfeier organi-
siert werden, die Mobel sind eine Bereiche-
rung fiir jede Veranstaltung. Sie schaffen
ein einzigartiges Flair und setzen auch
farbliche Akzente“, so Cornelia Janisch.
C&C Agency bietet mit drei neuen De-
signlinien, bestehend aus den Kollektionen
Lifestyle, Classicstyle und New Line, ein zu-

Gesamtkommunikationsag entur mit zundenden ldeen

satzliches Angebot an eleganten Mietmo-
beln. Das absolut Neue am osterreichischen
Markt sind Mietmobel in weifier, grauer und
brauner Lederausfithrung. Die weiflen Le-
dermabel sind Teil der Lifestyle Kollektion,
die in den Basiselementen aus wiirfelfor-
migen Leder-und Holzflidchen besteht sowie
aus hinterleuchteten Plexiglasfronten, die
sich auf unterschiedliche Farben einstellen
lassen. Classicstyle setzt sich aus Holzmo-
biliar kombiniert mit braunem Leder und
griinen Akzenten zusammen, wobei dazu
passende Stehtische, Barhocker, Stehlampen
sowie Requisiten und Dekorationselemente
kombiniert werden kénnen. Die Basisele-
mente der beiden Kollektionen kénnen fle-
xibel zusammengestellt werden und erlau-
ben unzahlige Kombinationsmoglichkeiten.
Die stilvollen Eventmobel kénnen zu jedem
Anlass angemietet werden. Fiir den Mieter
wird ein genauer Plan fiir die Messe- und
Eventbauten erstellt und so ein individuel-
ler Gestaltungsauftritt im Sinne der Marke
sichergestellt. Das System der Designlinie
ermoglicht viel Freiraum in der Gestaltung
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Cornelia Janisch

und ist besonders geeignet, um einzigartige
Konzepte zu verwirklichen und sich auf
diese Weise vorteilhaft vom Umfeld abzu-
setzen. Das unterscheidet die Lifestyle- und
Classicstyle-Kollektion auch von den bisher
tiblichen Mietmébeln, die nur einen relativ
starren Einsatz erlauben.

Individuelle Konzepte

Ganz nach Platzbedarf konnen die Elemen-
te kombiniert werden und passen sich so
flexibel an das Raumverhéltnis an. Fiir den
optimalen Einsatz der Eventmdébel werden
auf Kundenwiinsche abgestimmte Konzep-
te erstellt. Dabei entstehen — je nach Budget
—ultramoderne Lounges oder durchgestylte
Esspldtze kombiniert mit unterschiedlichs-
ten Lichtstimmungen.
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